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PREFEITURA MUNICIPAL

5 Capim Branco

Em Movimento

Gestéo 2017-2020

RATIFICACAO DE DISPENSA DE LICITACAO

Ratifico as conclusdes da douta Comissao de Licitacdo da Prefeitura Municipal
de Capim Branco/MG, no sentido de declarar a dispensa a Licitagdo, para aquisicoes
de materiais e equipamentos de prote¢ao individual, para distribuigdo aos funcionarios
do Municlpio de Capim Branco, em detrimento do surto do virus Covid-19
(Coronavirus), atendimento as Secretarias Municipais de Capim Branco, tendo em
vista, a urgéncia diante da pandemia mundial do referido virus, justificando assim, a
dispensa de licitagdo nos termos do art.: 24 |V da Lei 8 666/93., em atendimento as
Secretarias Municipais de Capim Branco.

Contratado: PROCIR PRODUTOS PARA SAUDE EIRELI, inscrito no CNPJ
19,188.783/0001-07,

Valor Total: R$28 394,18 (vinte e oito mil trezentos & noventa e quatro reais e dezoito
centavo)

Contratado: EQUIPAR MEDICO E HOSPITALAR, Inscrito no CNPJ:
25.725.813/0001-70.
Valor Total: R$13.395 00 (treze mil trezentos e noventa e cinco reais)

Contratado: EMERSON LIMA | inscrito no CNPJ: 35 155 849/0001-19
Valor Total: R$9.532,20 (nove mil quinhentos e trinta e dois reals e vinte centavos)

Contratado: VINICIUS LUCAS SANTOS CHAVES - CPF 102.097.796-67 , inscrito no
CNPJ: 17.338.097/0001-40.
Valor Total: R$3,014,00 (nove mil quinhentos e trinta e dois reais e vinte centavos)

Capim Branco, 18 de junho de 2020

Elmo Alveg do Mascimento

Prefe| unicipal

PRACA JORGE FERREIRA PINTO, 20 AENTRO - 35730-000 - CAPIM BRANCO/MG
(3137131420 gnh,‘cl\':'d‘-c:mimhl;mco.mg_ gov.be
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CAMARA MUNICIPAL DE CAPIM BRANCO
ESTADO DE MINAS GERAIS

- LEI MUNICIPAL PROMULGADA PELO PRESIDENTE DA CAMARA -

LEI MUNICIPAL N° 1.459/2020

Altera e revoga dispositivos da Lei Municipal n®
1.368, de 1° de abril de 2016, que: “/nstitui o
beneficio do auxilio saide para o servidor
efetivo do Poder Legislativo de Capim Branco e
dé outras providéncias”.

A Camara Municipal de Capim Branco aprova:

Art. 1°. Fica alterada a redagao do §2° do art. 1° da Lei Municipal n® 1.368, de
1° de abril de 2016, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 1° (...)

§ 2° - O Auxilio Saide podera ser pago diretamente ao servidor
por meio de reembolso das despesas por ele suportadas,
constituindo auxilio de carater indenizatério ou direto as
operadoras de satide contratadas/credenciadas pela Céamara.

Art. 2°. Fica alterada a redagao do caput e do §2° do art. 2° da Lei Municipal n®
1.368. de 1° de abril de 2016, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 2°. O servidor municipal podera, a suas expensas, incluir
seus dependentes nos Planos de Saude oferecidos pelas
Operadoras de Plano de Salde contratadas/credenciadas pel
Poder Legislativo Municipal.

(.)”

PRACA JORGE FERREIRA PINTO, 20 - CENTRO - (31) 37131 298 EP 35.730—8&!)
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Art. 3°. Fica alterada a redagéo do §2° do art. 2° da Lei Municipal n® 1.368, de
1° de abril de 2016, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 2°% (...)

§ 2° - O servidor municipal podera escolher livremente entre as
operadoras de plano de assisténcia a saude, sendo que seus
dependentes ficam vinculados obrigatoriamente a mesma
operadora.

(...)"

Art. 4°. Fica incluido o §3° ao art. 2° da Lei Municipal n° 1.368, de 1° de abril de
2016, com a seguinte redagao:

“Art. 2°. (...)

§3°. Em caso de concessao do Auxilio Saide mediante reembolso
de despesas, fica vedado o ressarcimento dos valores
suportados pelo servidores com os planos de sadde destinados
a seus dependentes.

Art. 5°. Fica alterada a redagao do art. 3° da Lei Municipal n° 1.368, de 1° de

abril de 2016, que passa a vigorar com a seguinte redagao:
Art. 3°, Os vereadores, no exercicio do mandato, bem como os
servidores comissionados poderdo, as suas expensas aderir aos

planos oferecidos pelas Operadoras de Plano de Assisténcia a
Salde contratadas/credenciadas.

Art. 6°, Fica alterada a redagao do caput do art. 4° da Lei Municipal n® 1.368,
de 1° de abril de 2016, que passa a vigorar com a seguinte redagao:
“Art. 4°. O gozo do Auxilio Saade é facultativo e sera custeado

pela Camara Municipal de Capim Branco para o servidor
interessado.

@m.capimbmnco.mg.lw.br 28 camara@capimbranco.mig.gov.br
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()"

Art. 7°. Fica alterada a redacgéo do §1° do art. 4° da Lei Municipal n® 1.368, de
1° de abril de 2016, que passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 4° (...)

§1°. A Camara Municipal custeard 70% (setenta por cento) do
valor das mensalidades dos planos contratados por ela e
reembolsara até o limite de R$485,00 (quatrocentos e oitenta e
cinco reais), nos casos de contratacdo do plano de saude
diretamente pelos servidores, atualizado anuaimente nos indices
autorizados pela ANS (Agéncia Nacional de Satde), por meio de
Portaria da Presidéncia.

Art. 8°. Ficam revogados os §§2°, 3° e 4° do art. 4° da Lei Municipal n° 1.368, de

1° de abril de 2016.

Art. 9° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag&o.

8\202/

\
ﬂ;ﬁzdjﬁb'{no Isaias Alves dos Santos

Sala de Sessoes, 14 de abril

reador - Presidente

pe =

PRACA JORGE FERREIRA PINTO, 20 - CENTRO - (31) 3713-1288 - CEP 35.730-000
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CERTIDAQO

Eu, Cristina José da Silva Rosa, certifico que foi publicada no mural da
Camara Municipal de Capim Branco, na data de 14/04/2020 a Promulgacgéo da
Lei n® 1.458/2020 que ‘ALTERA E REVOGA DISPOSITIVOS DA LEI
MUNICIPAL N° 1.368, DE 1° DE ABRIL DE 2018, QUE "INSTITUl O
BENEFICIO DO AUXILIO SAUDE PARA O SERVIDOR EFETIVO DO PODER
LEGISLATIVO DE CAPIM BRANCO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

Capim Branco, 14 de abril de 2020.

Cristina José da Silva Rosa

Chefe de Gabinete & Secretaria

PRACA JORGE FERREIRA PINTO, 20 - CENTRO - (31) 3713-1288 - CEP 35.730-000
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Ano IV www.capimbranco.mg.gov.br Pag. 5


http://www.capimbranco.mg.gov.br/

Didrio Oficial Eletronico
Municipio de Capim Branco - MG

CAMARA MUNICIPAL DE CAPIM BRANCO
ESTADO DE MINAS GERAIS

- LEI MUNICIPAL PROMULGADA PELO PRESIDENTE DA CAMARA —~
LE! MUNICIPAL N° 1.460/ 2020

Institui o Plano de Cargos e Carreiras
dos Servidores da Camara Municipal de
Capim Branco e da outras providéncias.

O Povo do Municipio de Capim Branco, por seus representantes legais, aprovou e eu
em seu nome promulgo a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica instituido o Plano de cargos, carreiras e vencimentos
dos servidores da Camara Municipal de Capim Branco.

TITULO |
DO REGIME JURIDICO

Art. 2°. O regime juridico dos servidores da Camara Municipal de
Capim Branco é o estatutario, regulamentado pela Lei Municipal n® 682, de 23
de junho de 1993.

TiTULO Il

Do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos

SECAO| .

Do provimento, investidura e exercicio do cargo

\ ﬂ
PRAGA JORGE FERREIRA PINTO, 20 - CENTRO - (31) 3713-1288 - CEP 35.740 5
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CAPITULO |

Disposigdes Preliminares

Art. 3°. O Plano de cargos, carreiras vencimentos institui e
disciplina o regime de relacao entre 0s direitos e deveres dos servidores da
Camara Municipal de Capim Branco/MG, no que diz respeito as atividades e
tarefas a executar e as correspondentes atribuicbes pecuniarias, e tem sua
execugdo regulada na forma desta lei e seus anexos, pelo Estatuto dos
Servidores Municipais e demais legisiagdes complementares.

Art. 4°, Para efeitos desta Lei, considera-se:
|. servidores - a pessoa legalmente investida em cargo publico;

Il. cargo publico — o conjunto de atribuigbes e responsabilidades
a serem desempenhadas pelo servidor, que tem como caracteristicas essenciais
estabelecidas na lei que o criou a quantidade de vagas, denominag#o propria e
remuneragao e sobre 0 qual se aplica o regime estatutario,

lll. cargo publico efetivo — cargo efetivo & aquele que pode ser
exercido exclusivamente por meio de aprovagao em concurso publico de provas,
ou de provas e titulos. O conjunto de servidores ocupantes de cargo efetivo
constitui o Quadro Permanente de Pessoal da Camara Municipal.

IV. cargo publico em comissao — 0 cargo publico provido em
carater transitorio, para desempenho das atividades de diregao superior, chefia
e assessoramento, de livie nomeagao e exoneragao;

V. emprego publico — o conjunto de atribuicbes e

responsabilidades a serem desempenhadas pelo servidor, que tem como [ A

PRAGA JORGE FERREIRA PINTO, 20 - CENTRO - (31) 3713-1288 - CEP 35.730-000 /
=3, www.capimbranco.mg.leg.br 8 camara@capimbranco.mg.gov.br
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caracteristicas essenciais estabelecidas na lei que o criou a quantidade de
vagas, denominagao propria e remuneracao e sobre o qual se aplica o regime
trabalhista.

VI. fungdo publica — conjunto de atribuicbes e encargos nao
integrantes de carreiras, provido em carater transitério em vacancias eventuais
ou substituicdes, nos termos desta Lei, abrangendo os servidores estaveis, nos
termos do art, 19 do Ato das Disposigoes Constitucionais Transitérias, da
Constituicao da Republica Federativa do Brasil.

VIl. classe - o agrupamento de cargos com mesmas
denominagdes, atribuicdes e responsabilidades.

VIIl, carreira —s&o0 os cargos ou empregos escalonados segundo
o grau de complexidade e reponsabilidade, com denominagéo propria;

IX. descri¢io dos cargos — a defini¢ao dos aspectos quantitativos
e qualitativos de cada classe ou cargo, compreendendo, para cada classe, 0s
seguintes elementos: denominagao, tarefas tipicas, qualificagbes exigidas para
o exercicio, alternativas para recrutamento, as especificagdes de classe

compdem anexo desta lei;

X. quadro de pessoal — conjunto dos cargos de provimento
efetivo, organizados em carreiras para a progressao horizontal dos servidores e
dos cargos em comissdo, que formam a estrutura funcional da Camara
Municipal,

Xl. nivel — conjunto de cargos de graus e responsabilidades
semelhantes, que terdo progressao nas referéncias de “inicial” até "G";

X|\. referéncia — as varias posigdes na faixa de vencimentos de

cada nivel e que correspondem ao posicionamento horizontal, constituindo-se

CAMARA MUNICIPAL DE CAPIM BRANCO

N
\

/

)
PRAGA JORGE FERREIRA PINTO, 20 - CENTRO - (31) 3713-1288 - CEP 35.730-000 \\ //%
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na linha natural de progresso do servigo publico, mediante o critério de tempo
de servigo e merecimento, apurado através de avaliagao de desempenho, nos
termos desta lei, que se identificam pelas letras "A" a "G".

Art. 5° Integram o presente Plano, os seguintes anexos:
Anexo |, Quadro de cargos em comissao

Anexo Il. Quadro Permanente — com carreira, denominagao,
nivel, vencimento, jornada e escolaridade exigida;

Anexo lIl. Quadro demonstrativo de progressao horizontal;
Anexo V. Quadro de transformagéo de cargos,

Anexo V. Descricao dos cargos sumaria/detalhada.

CAPITULO Il

Do Provimento dos Cargos

Art. 6°. O provimento dos cargos far-se-4 em carater efetivo ou

em comiss&o, conforme de enquadre em cada um dos Anexos | e |l desta Lei.

Art. 7°. Serao efetivados nos cargos efetivos correspondentes as

respectivas ocupacdes os servidores aprovados em concurso publico.

Paragrafo Unico. O ocupante de cargo efetivo adquire
estabilidade apds 03 (trés) anos de estagio probatorio em que alcance bom nivel
de desempenho, a ser apurado por comissao de avaliagao, com base em
regulamento a ser instituido por Resolugao do Poder Legislativo, observadas as
seguintes caracteristicas fundamentais:

|. objetividade; ‘ / ol
3 o

7
PRAGA JORGE FERREIRA PINTO, 20 - CENTRO - (31) 3713-1288 - CEP 35.730-000"
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II. periodicidade;
IIl. comportamento observavel do servidor em:
a) discricao;
b) assiduidade,
¢) produtividade;
d) eficiéncia;
e) dedicagao ao servigo;
f) espirito de colaboragao;
g) permanéncia no recinto de trabalho;
h) desempenho,
i) competéncia e aferigdo do conhecimento.

IV. conhecimento prévio dos fatores de avaliagdo pelos

servidores.

Art. 82, O provimento em cargo efetivo obriga a apuragao dos
resultados do estagio probatorio para o servidor e 0 processamento ou nao de
sua estabilidade no servigo publico.

Art. 9°. O edital de concurso publico destinara 5% (cinco por
cento) das vagas a deficientes fisicos.

CAPITULO Il

Do ingresso na carreira

Art. 10. A investidura em cargo de carreira far-se-a na classe
inicial, apés aprovagao em concurso publico de provas ou de provas e titulos,

PRAGA JORGE FERREIRA PINTO, 20 - CENTRO - (31) 3713-1288 - CEP 35.730-00
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realizado em uma ou mais etapas, em conformidade com o art. 37 da
Constituigéo da Republica Federativa do Brasil e com o que dispor o Edital.

Paragrafo Unico. Quando do ingresso em nova carreira ou cargo,
o servidor estavel e o nao estavel aprovados em concurso publico anterior
percebera o vencimento da classe em que forem enquadrados, com 0s
respectivos adicionais a que fagam jus pelo tempo de efetivo exercicio no servigo
publico municipal, inclusive as progressoes horizontais e demais beneficios ja
alcangados.

Ar. 11. Nos prazos de validade do concurso publico, podera
haver nomeacdes para cargos criados posteriormente a publicagao do edital, de
aprovados no concurso publico, obedecida a ordem de classificagao.

Art. 12. O servidor investido em cargo publico, na forma das
disposigdes vigentes, somente podera ser promovido para outra carreira, através
de concurso publico.

Art. 13. A promogéo e o desenvolvimento do servidor na carreira
dar-se-a pela passagem de uma classe para outra imediatamente superior, do
mesmo cargo, levando-se em conta as normas estabelecidas nesta Lei,

SEGAO I
Da Progressdo Horizontal

Art. 14. O servidor ocupante de cargo efetivo, a cada 05 (cinco)
anos de efetivo exercicio, e obtendo pontuagao superior a 70% (setenta por
cento) nas avaliagdes de desempenho realizadas no periodo, fara jus a evolugao
na carreira até o nivel subsequente previsto no Anexo | desta lei.

PRAGCA JORGE FERREIRA PINTO, 20 - CENTRO - (31) 3713-1288 - CEP 35.730-000
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§1°. Para efeitos deste artigo, o periodo em que o servidor se
encontrar afastado do exercicio do cargo ndo sera computado na contagem de
tempo, exceto as situagdes identificadas como de efetivo exercicio, a saber.

|, férias;

Il. casamento, por 07 (sete) dias consecutivos, contados da
data de sua realizacao,

IIl. luto, por 07 (sete) dias consecutivos, pelo falecimento do
conjuge, companheiro (a), ascendentes, descendentes e pessoas sob sua
dependéncia econdmica comprovada;

IV. luto, por 02 (dois) dias, pelo falecimento de parentes até o
segundo grau colateral ou por afinidade;

V. licenga por acidente de servigo ou doenga profissional;
VI. licenga a gestante, com duragao de 120 (cento e vinte) dias;

VII. convocagao para o servigo militar, inclusive de preparagao
de oficiais da reserva,

VIIL. juri e outros servigos obrigatérios por lei;

IX. missdo ou estudo determinado pela Presidéncia da
Camara Municipal,

X. exercicio de cargo de provimento em comiss@o em 6rgao
da Unido, do Estado ou Municipio, inclusive da administracao indireta;

Xl. licenga paternidade;

XIl. licenga para tratamento de salde, nos limites
estabelecidos em lei,

PRACA JORGE FERREIRA PINTO, 20 - CENTRO - (31) 3713-1288 - CEP 35.730-000
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XIll. afastamento por processo disciplinar, se o servidor for
declarado inocente ou se a punigao se limitar a pena de repreensao;

XIV. prisdo, se ocorrer a soltura por haver sido reconhecida a
ilegalidade da medida ou a improcedéncia da imputagao.

§2°. A contagem de tempo para novo periodo sera iniciada
no dia seguinte aquele que o servidor houver completado o periodo anterior.

Art. 15. As promogdes na carreira nao podem servir como
base de calculo para qualquer outro beneficio ou adicional.

Art. 16. Tera interrompido o periodo aquisitivo para a
progressao horizontal, iniciando-se contagem de novo periodo, o servidor que
no periodo aquisitivo:

|. sofrer qualquer penalidade prevista na legislacao
municipal;

Il. faltar ao servigo, no periodo de 01 (um) ano, por mais de

06 (seis) dias, continuados ou néo, ressalvados o disposto no

artigo 14 desta Lei.

IIl. ndo obtiver a pontuagdo minima nas avaliacbes de

desempenho, conforme previsto no caput do art. 14.

Art. 17. Contar-se-4, para a obtengéo da progressao prevista
neste capitulo todo o tempo de servico prestado em 6érgao da administragao
direta, indireta e funcional do Municipio de Capim Branco, a qualquer titulo.

Art. 18, O servidor efetivo que assumir cargo de confianga
continuara fazendo jus a progressao horizontal.

PRACA JORGE FERREIRA PINTO, 20 - CENTRO - (31) 3713-1288 - CEP 35.730-00
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Art. 19. O adicional por progressao horizontal, uma vez
concedido, incorpora-se ao vencimento do servidor, na forma do Anexo |l desta
Lei.

SECAO Il
Da Remuneragao

Art. 20. A remuneracéo do servidor compreende o vencimento,
correspondente ao valor do nivel estabelecido para o respectivo cargo e classe
da carreira, as vantagens e os acréscimos pecuniarios devidos em razao do
exercicio do cargo efetivo, na forma disposta nesta Lei e no Estatuto dos
Servidores Municipais de Capim Branco.

Paragrafo Unico. Os valores dos vencimentos dos cargos de
provimento efetivo sdo os constantes do Anexo | e serdo reajustados na mesma
data em que se der o reajuste dos Servidores e agentes politicos da Camara
Municipal de capim Branco.

Art. 21. A remuneragdo dos servidores, ocupante de cargos
efetivos, devera ter um ou mais dos seguintes componentes, conforme o caso:

. Vencimento,

Il. Adicional de Férias;

IIl. Gratificagao Natalina;

IV. Gratificag&o por Participagao em Comissao;
V. Gratificagdo de Fungao e Substituigao;

VI. Auxilio-transporte;

==} www.capimbranco.mg.leg.br 8§ camara@capimbranco.mg.gov.br
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VII. Outros Beneficios previstos no Estatuto dos Servidores do
Municipio de Capim Branco, notadamente os atuais: gratificagdo por pos-

graduagdo, decénio e quinquénio,

CAPITULO |
Dos Vencimentos

Art. 22. Vencimento é o valor devido ao servidor pelo exercicio
do cargo ou fungéo, correspondente aos niveis fixados nos anexos | e |l desta
Lei, o qual corresponde jornada semanal de trabalho neles fixada.

Art. 23. A critério da Presidéncia, a jornada semanal dos
servidores podera ser inferior ou superior a fixada no Anexo Il desta Lei, com
vencimentos proporcionais.

Art. 24. O exercicio de cargo em comissdo exigira de seu
ocupante a integral dedicagao ao servigo, podendo ser convocado sempre que
houver necessidade, sem complementagao remuneratéria adicional de qualquer
natureza.

CAPITULO Il
Do Adicional de Férias

Art. 25. Independentemente de requerimento, sera pago ao
servidor, por ocasido de suas férias, o adicional de 1/3 (um tergco) da
remuneracao correspondente ao periodo de férias a serem gozadas, permitida,
a critério da Presidéncia, a transformagao em pecinia de dez dias.

Art. 26. A remuneragao nas férias sera aquela devida ao servidor

no momento da concessao.
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Paragrafo Unico. Se durante o periodo aquisitivo o servidor
perceber gratificagdo ou adicional nao permanente, Ihe sera devido o mesmo
adicional do periodo aquisitivo nas férias, ou guando o valor deste nao tiver sido
uniforme sera computada a média duodecimal recebida naquele periodo.

CAPITULO Il
Da Gratificacdo Natalina

Art. 27. A gratificagao natalina corresponde a 1/12 (um doze
avos), por més de exercicio, da remuneragdo a que O servidor fizer jus
anualmente, no més de dezembro, no respectivo ano.

Paragrafo Unico. A fragao igual ou superior a 15 (quinze) dias de
trabalho sera considerada como més integral,

Art. 28. Podera ser deferido o pagamento da gratificagéo natalina
em duas parcelas, a primeira a partir de julho.

Art. 29. O servidor exonerado percebera sua gratificacao
natalina proporcionalmente aos meses de exercicio, calculada sobre a
remuneracgao vigente no més da sua exoneragao.

Art. 30. Ocorrendo a hipétese de variar a remuneragao do
servidor durante o periodo aquisitivo, o valor da gratificagao natalina sera a
remuneragao devida no més de dezembro.

CAPITULO IV
Da Gratificagao por participacao em Comissoes

Art. 31. O(A) servidor(a) nomeado(a) para desempenhar fungao
em comiss&o de licitagio ou outras criadas na estrutura da Camara Municipal
fara jus a uma gratificagao nos seguintes percentuais, calculados sobre o seu

vencimento-base:
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| de 20% (vinte por cento) ao(a) presidente;
I de 10% (dez por cento) para os demais membros.

Paragrafo Unico. O servidor que participar de mais de uma
comissao acumulara as gratificagdes devidas por cada nomeagao.

Art. 32. Perdera o direito a percepgéo da gratificagao, o membro
titular que estiver afastado de suas fungdes por um periodo superior a 30 (trinta)
dias. mesmo nos afastamentos remunerados, uma vez que o recebimento dessa

vantagem se vincula a sua efetiva participagao na comissao.

Paragrafo Unico. No afastamento do titular a que se refere o art.
36, a percepgao da gratificacéo sera repassada ao suplente que o substituir.

CAPITULO V
Da Gratificagdo de Fungdo e Substituigao

Art. 33. Ao servidor efetivo investido em cargo de chefia, dire¢ao
ou assessoramento superior, ou que assumirem fungdes além das previstas em
seu cargo efetivo, serd concedida gratificagao de 20% (vinte por cento) do
vencimento do cargo de origem.

Art. 34. Os servidores efetivos ou ocupantes de cargo em
comissao que substituirem temporariamente outro servidor poderao optar pela
percepgao da gratificagao do cargo substituido ou a diferenca de remuneragao
deste e de seu cargo de origem.

CAPITULO VI
Do Auxilio-transporte

Art, 35. Fica assegurado o fornecimento de auxilio-transporte
aos servidores residentes no Municipio & que residirem a mais de 2km (dois
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quildmetros) da sede da Camara, no valor relativo a ida e volta, mediante
desconto de 6% (seis por cento) de sua remuneragao.

Art. 36. O beneficio ora instituido néo integra a remuneragao dos
servidores para qualquer fim.

SECAO IV
Das verbas de natureza indenizatéria
CAPITULO |
Das Diarias

Art. 37. O servidor que, a servico, se afastar do Municipio em
carater eventual e transitorio, para outro ponto do territério nacional, fara jus a
diarias para cobrir despesas de pousada, alimentacao e locomogao urbana.

Paragrafo Unico. As diarias terdo suas regras e valores
estabelecidos em Resolugao.

CAPITULO Il
Das Despesas de Transporte

Art. 38. O servidor que realizar despesas com a utilizacao de
meio proprio de locomogao, para a execugao de servicos externos, por forga das
atribuigdes do cargo, podera ser reembolsado, conforme dispuser regulamento
baixado por meio de Resolucao.

TiTULO It

Da Contratagao Temporaria de Pessoal
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Art. 39. Em conformidade ao que dispde o inciso IX do art. 37 da
Constituicao da Republica Federativa do Brasil, o art. 22 da Constituicao do
Estado de Minas Gerais e o art. 83 da Lei Organica do Municipio de Capim
Branco, podera o Poder Legislativo admitir pessoal para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, nos termos deste Titulo..

§1°. Consideram-se como de necessidade temporaria de
excepcional interesse publico as contratagdes que visem a atender a situagoes
de urgéncia, inclusive substituigdes eventuais e temporarias de servidores em
gozo de férias, licencas ou outra forma de afastamento prevista em Lei, bem
como para a manutengao das atividades precipuas da Camara, na inexisténcia
de titular do cargo efetivo.

§2°, As contratagbes ou designagbes de pessoal nos termos
deste artigo serdo precedidas de justificagéo, fundamentagao e especificagdo da
existéncia de dotagdo orgamentaria e sua suficiéncia de saldo, em expediente a
ser aprovado pelo Chefe do Legislativo.

§3°. A omissao desse procedimento implica na nulidade do ato
de contratagio ou designacgao irregulares.

§4°. As contratagdes de que trata este artigo obedecerao o prazo
maximo de 12 (doze) meses;

§5°. Os prazos de que trata o paragrafo anterior s6 serao
prorrogaveis mediante Resolugao especifica.

§6°. O recrutamento sera feito mediante processo seletivo

simplificado, sujeito a ampla divulgagao, através de editais.

| /
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§7°. E vedado o desvio de fungdo de pessoa contratada na
forma deste titulo, sob pena de nulidade do contrato e responsabilidade
administrativa e civil da autoridade contratante.

§8°. Nas contratagbes por tempo determinado, serao
observados os padroes de vencimento iniciais deste plano de cargos, carreiras
e vencimentos.

TiTULO IV

Das Disposicoes Transitorias e Finais

Art. 40. Quando do ingresso na carreira, o servidor aprovado em
concurso plblico percebera o vencimento inicial da classe em que for lotado.

Art. 41. Nenhum servidor efetivo & obrigado a desempenhar
atribuigoes que nao sejam proprias de seu cargo. ficando expressamente vedado
qualquer tipo de desvio de fungao.

Paragrafo Unico. A chefia imediata do servidor desviado
irregularmente de suas atribuicdes respondera pelo desvio de fungéo e arcara
com as indenizagbes a que o mesmo fizer jus, além de outras penalidades,
solidariamente com a Presidéncia da Camara Municipal.

Art. 42, Realizar-se-4 o Concurso Publico quando houver a
necessidade de preencher vagas no Quadro de Pessoal de Provimento Efetivo.

§1°. Para os cargos de provimento efetivo, técnicos ou
administrativos, as provas serao escritas ou escritas e praticas e/ou de titulos
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Art. 48 Tendo em vista que a Camara Municipal tem
apresentado deficiéncia de nimero de servidores nos servigos administrativos,
ficam transformados os cargos de Auxiliar de Servigos Gerais em cargos de
Auxiliar Legislativo — Atendimento e Servigos Administrativos, mantida
escolaridade exigida e a remuneragao disposta no Anexo Il

Art. 49. A partir da vigéncia da presente Lei, fica proibido o
pagamento de horas extras a qualquer servidor da Casa, devendo a Presidéncia
instituir banco de horas por meio de Portaria, em até 30 (trinta) dias apoés a
publicagdo deste Plano de Cargos e Carreiras

Art. 50. Revogam-se as disposigoes em contrario, entrando a
presente lei em vigor a partir de sua publicagao.

Camara Municipal de Capim Branco, 03 de abril de 020.

SANTOS
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PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCMENTOS
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAD
ANEXO |
[ Cargos [ Quantidade | Recr ’n»il"'- i mada S 1| Escclaridade
de Cargos
— = e o Coaka iy el
Diretoria) Gesal a1 Amglo < R53.000,00 10 horas Ensine  Supertar  em  quelgues  drea  de
formagio.
Procurador|a) Geral do 01 Amplo o R630M00 | 25horas Bacharelada em direito & Nscrigao no Grgho de
Legislativo classe
Diretoria) o1 Amplo i | R$2.000,00 hovas | Ensing Médio Completo
Adjuntolal/Coordenadona) ‘
do Centre do Atencso 20
COdacio
- | ]
TR
1 /
‘.' 7 \_/
PLANO DE CARGOS, CARREIRAS £ VENCIMENTOS
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
ANEXO I
Carrelras Cargo/ Classes Quantidad inicial Jornada Semanal excolaridade
e de
Cargos
|
. Nivel Funcamental Auxdiar Legisistivola) = 02 R51.300.00 0n Ensino Fundamental
Ateodimento o Servigos
Administrativos
| Nivel Médo Técnkofa) Legislatve - | 01 151.800,00 30h Ensino Médio
Fmargas, Compras,
Coatratos @ Patrimonio
Técncola) Legisativads] - 0 R$1800,00 | 0n Erning Médio
Secretdriofs)
Legistativola)
Novel Superiar Aralsta Legislativofs) [ A52.500,00 3oh Gradua i om
Cormtado(a) comabdidade e registro
no drgdo oe dasse
e
//- )
o f
"7 //’
-~ <
A /\{
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CAMARA MUNICIPAL DE CAPIM BRANCO PLAND DE CARGOS, CARREIRAS £ VENCIMENTOS
ESTADO DE MINAS GERAIS QUADRO DEMONSTRATIVO DE PROGRESSAD HORIZONTAL
ANEXO 1]
Carcelras Cargo/ Classes Inicial A ] [3 ‘ 0 E F I & |
el Auilar 1510000 | RS183000 | A51.379,17 | AG1AZ054 | ASLA63 16 | RS1L507,05 | RS155226 |RS139883
Fundamental | Legislativola) -
Ateedmento e
Serdgos
Administrativos " i —
Nivel Mbdia | Técnico(a) RS1.800,00 | RS1ESA,00 | RS190562 | RS1.966,90 ‘ RE201591 | RSI0E578 | RS2149.28 | RS2.213,%6
Legalative -
Finangas, Compeas,
Contrates L]
Patriménio
Teécoicols) RE1.800,00 | RS185400 | ASL00A.62 | RS1966,00 | N52.02591 | RS208578 | RS2.14928 | R52.213.76
Legisiativola)
Secretaria
Legislatva
| Nivel Suporior | Amalista TE150000 | R62575,00 | R62655,25 | M273131 | RG2H13,77 | RS2898,18 | Re208513 | RSIO7AES
Legisativolal |
Contabilidade
|
e
S N0
CAMARA MUNICIPAL DE CAPYM BRANCO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS € VENCIMENTOS
ESTADO DE MINAS GERAIS QUADRO DE CORRELAGAO DE CARGOS
ANEXO IV
Situagiio no Plano Anterice Novo enguad
Auxiliar de Servigos Gerals Auiliar Legistativofa) - Atendumento e Servigos Administratives ==}
| Agente Administrative — | Técnicola) Legistativo - Finangas, Compras, Contratos e Patrimonio
| Chefe de Gabinoto e Secretdria Técnico[s) Legisiativola) - Secrataria Legisiativa -
| Contador E Analista Legislativola) - Contabilidade
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Ano IV

| CAMARA MUNICIPAL DE CAMM BRANCO PLANO DI CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS
ESTADO DE MINAS GERAIS DESCIICAD, ATRIBUIGOES E REQUISITOS PARA NOMEACAO DOS CARGOS
\ EM COMISSAQ

- R

DIRETOR(A) GERAL

ESCOLARIDADE: Ensine Superior am qualguer Ares do formagho,

DESCRICAQ DETALHADA:

o Supeevisionar @ coordenir & execucio das atividades genis relativis 30 Gabenete da Presiddncda e da Chmara Manicipal,

o Andlisar, coprdenar » adoguar 4 atribuictes dos seus swbardinadas hierdrquicos, distritiuindo as tacefas dos Servidores da Chmarn
Municipal, bem como, determinado Prazo para sus encupia;

o Elaborar relatdnios sobre as atividades da Camara Municipal,

o Ocganizar as stiddades da Camara Municipal, de acordo cam a Presidéncla,

o Farer roundios perGdicas com seus subOCINGCOS pary tratar de sssuntos qua s fizeram pecessdrios 3o bom andamanto dos

trabathos;

Cusclar da parto disciplinar do g | efetivo ¢ ¢ do, sobre & frequéncia, horas extras, faltay, strases e descumprimento oo

Extatuto do Servidor PUbiico e desrespeito & normas ¢ determinagies

Mantes 100 & escriturido da diretocls e Camsara Municipsl em ordem, podendo delegar tarefas a aeolares diretos;

Avtorizar requisicho de matesial, observando & controlando o coniumo,

Preparar dados de inqueritos adminstrativos wabre irregularidacas que porventura forem cometidas por seus subordinedos

Proferic despachos sobire assuntos relathvos a sus Wroa do atwagho, encaminhando & Instincia supediar, wuanda far o caso,

Prestir assisténcia Sveta aa Presidente da Chmara Municipsl @ representa-|o oficisimente quando for designado;

o Autoritar, com anuéncia da Chmars Municipel, o foenocmento de coplas de documentos @ informagdes a terceos;

o Coordenar as trabaihos de Comunveagso @ Redagho do Gabinete da Presidéncla,

o Aagquisitar § Presidéncia susiliares para o execuc3o do tarefas do Gabinete o da Socretiria 04 CAmara, quando 0 acumido de tarefas
estivar sobrecarregalo;

o Executar outras tarefis correlatas que Ihe sejam atribuicas pels Prasconcia,

PROCURADORIA) GERAL DO LEGISIATIVD

ESCOLARIDADE: Superior em Direito com Registro na Ordem dos Advogados do Brasil

DESCAICAD SUMARIA:

Compreende na assisténcia om assuntos de natureza Juridica, bem omo representar judicial & extrajudiciaimente a Camara Municipal

OESCRICAD DETALHADA:

« Atuar em gualguer foro ou instncia em nome da Camata Municipal, nos feltas em que esta seja autora, ré, assistente ou oponente,
10 sentida de resguardar interesses da municipalidade;

o Prestar assessoramento Juridico s unidades administrativas 0w Camara emitindo pareceres sobre sssuntos de interesse da
Administragdo Pablkca, através de pesquisas da legsstagio Jurisprudenchil, toutring & demais dispositivos legais;

o Estudar & redighr minute de projeto de Lei, Decretos @ demals atos narmativas, bem coma documentas contratuals de tods espéce,
om conformidade com as normas legals,

o Interpretar normas legais @ administrativas diywesas, para responder ¢ itas das intecessadas;

o Estudar questdes de Intaresse da Chman Municipal que apresentam aspectos puridicos especiicos;

o Agsistir @ Camara nas negoclagBes de contratos, convnlios e acordos com outras entidades puilicas efou privedas
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o Exarar parecenes om contratos, Sicitagies, convinios, dndichncas e, em solicitagbes de outras 6rghos;

Acommpanhar s acdes judiclals ordindrias, sumarissimas, trabalhistas, mandadas de seguranca, tecurso em geral, peticBes em
processos @ audidncias

Participar de comissdes de concursos, propaganda e ficitagtes;

Haalizar sindicAncias @ processos admmistrataos,

Analisar projetos e emis pateceres;

Prestar Informagdes a0 Poder Executivo,

Acompanhar inquérnito policiais rnas defegacias;

Realizar trabaihos relacanados s astudo, aperfeicosmento ¢ dvulgacBo da legslaclio em geral,

Executar outras tarefas correlatas,

ESCOLARIDADE! Ersino Médio completo.

DESCRICAD SUMARIA:
Auxito o diretoris geral no exercico de todss as fungies & coordenagiio do Centro de Atergio ao Cldadio ca Chmara Municipal;
DESCRICAO DETALHADA:
o Promover a ddadania dos municipes de Capin Branco, oferecendo-ihes com qualidade e eficincia todos o8 servigos do Centro de Atenglio
20 Odad o da CAmars Municipal;
o Dicgir & covedanar o Duvidona do Povo, Orgho de controle socia da Chmara Municipal de Capim Branco.
«  Promover as dades de apoio ad do Centra de Atongio ao Cldad 3o, coordenando & execucio dos servigot de gestio do

pessaas, de administragio de miteral, de processamento de dados (documentos, video, dudio « midia) e uso de tecnologia da Informagdo,
Dem como de 10005 05 srvigos salllares necessicios 20 seu furclonamento,

*  Realizar a5 athvidades de apoio do Centro de Atengio ao Cidaddo, provendo 03 servigos de secretaria necessanios ao bom andamento e
contrale dos servigos por ele prestados;

Receber, registrar e encaminhar aos drgdos competentes os documentos para as providdncas necessdrias,

Farmakzar 0 atos oficiass gue devem ser assinados pelo Presidents, dando-thes ndmero e promovendo a sus publicagao,

Fazar cumgrir as deliberagBes da Presdincis concernentes a tadas os assuntos administrativos;

Recaber @ despachar com o conkecimento da Presidéncia ¢ demais drglos competentes as cormespandéncias e notificagdes recebudas pelo
Centra de Atengda oo Cidadiio)

Apreseatar relatona periddico de todas os atendimentos realizades pelo CAC, quando solicade.

*  Autiar a Diregda Geral no desempenho de todas as fungies ad ativas de resp bilidade do setor;

*  Outras funglies correlatas e determinadas pela Diregdo Geral e Presidéncia,
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o Atender a pobilice, o QUANTO a0 p rarras, resolugdes, o leglslsgles pertsentes de interesse pablico,

o Nagivtrar ocarrdncias em sistomas o plandihac e providencar as aghes necessdrias paa resolugio de probiemas, monftorando pendencias o
providéncia, seguindo as notmas # procedi dernos;

o Auxilar o resfzacio & apresentagies de eventos, como cursos, palestras, workshops, oficinas e outras atividades institucionals voltadas so
PaLIED Interno o extemo;

o Audiaros departamentos & unidades qUanto 3as procedimentas, regras @ NOMas g 1o ixlidades do setor,

*  Identficar possivels probh , evras rel dos 305 i d de trabaiho ¢ athddades & (RpOrtan aos respomsvely, de moda o faclitar
# entificagio das causas © rosokagio;

o Comtrolar a regudaridado da documentaciio dos velouios oficals, multas & infragBes, sdatando s medidas necessidas pars 1 manutengio da
roeformidae documental

o Elabornr memorandos, aas, mingtas @ oficcs, relaconados is atribuigdes & responiabildades de seu setor;

*  Elaborar cranograma @ programagio de atnidades rolacionadas 30 s set0r de atusgio

Fladornar de o $80 Institucional, como oticos, d tes, atas, | 4 rex de 3
Administracio;
*  Alender cosvocagOes para atuar em comissies internas, grupos de trabaiho e estudos, para der 04 do Legislativa, dentro dos

Principhos administrativos & Instiygdes normatvas intermes

*  Dar suporte operacianal, guando nocessdrio, para a viahileagdo v walizagho de eventos institucionais, como por exemplo elaboragsa du
COMOCMOrinS, Memorandos, comites, simulim e atis;

o Elabarar, quando necessano, apresrntacdas utiizando eramentas do Patote OMice, como por exempla Excel @ PowerPoint au 0utros melas
tornclogicos;

o Ewecutar outras tacefas correlates,

TECNICO(A) LEGISLATIVO - FINANCAS, COMPRAS, CONTRATOS £ PATRIMONIO
ESCOLARIDADE: £rsno Medio Completn.

DESCRICAO SUMARA:

Comprownde oF Cangos que s destivam & sxecutar tarnlus de cachter sciemstratve & Reance o gue ervodam oo grm de complesdade

DESCMCAD DETALHADA,

Datogratar ou diganr sexton, dorumunios, tAbeks » 0Ulros odginaiy, Bem como condent los;

Arquivar processas, publcagdes & documentos diversos do intevessn da unetade administrateya, seg normas peoestabeloodas,
Rocaber, conterh ¢ reglsirae o tramitagdo de papels, fiscalaando o cumprimento das nurmas referentes o protocoky

AULUAT documentas @ presncher e de reghvtro para farmaliar protessos, encaminbando-on ds wedsdes 0w son seun superiore
competentes,

Controlar estoques, distribuindo 0 matenal quando wlicitada ¢ providencando e reposiclo de sconlo com norma
proestabencadis,

Nrceter matorial do focnecedares, confurindo as expeciicacdes dos INaterals Com o8 SoCumurins de artroga)

Prosnches fichas, farmuliries & mapas, conferindo as indormagdes ¢ o8 oo g

Farer CACuion smples,

Operar & obar pobs manutenclo de magueees repragrafcas, autenticadonms & oulros egupameins wob sua responsabilidade,
Hecnbar @ conferir & opabdade dos produnos recebedon com as notes Tscals # comn & amantrs wiwlsda pek formecadorn, v ocaido do
Julgamunto di concarming

Precoder 4o controle B 00 oo de entrada v saMa do materal;

Preoncher guias de remesss;

COMrols o waloque MmANM @ Minknmo par o suprmento dos programas,

Manier om porfulta ordeim o cormpryagio as deperdéocias, eguipamenton, mAulne & arguvos,

Dutibogratar ou dighar documenton redigios # aprovided

abarar ou colaborar na slaborngho te relatdnos PATCIIS & AnUAK, ATRN00NE0 35 axydncias ou normas da CAmara Municipal,
Noaliear, 16b crientagho especiios, coleta de pragos o lotaghes para squisicho de matenal,

Cotabocar noy extudos par » organiscbo o & rechonalascio dos servicos nas unidades da Caman Municpal,
Oriantar sos snreidores quet o suslian i oxecugRo das taredas ipicas da dasse,

Qbsorvar a data de fabrkagho o entrads de gdneros smenticlon pars o controke de valdade das mesnas,
Varer proceder o distribiugdo de matacial oboedecendo as inhus de ertregs

Orientar guanto st preenthimento do das da remesss,
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o Distribuir a ontrega de materiais no veloulo de Cimara Municipal,

o Responsabifizar-se pela higienzagso e arfemn no depasito,

o Fazer inventario de estogue mensaimente;

o  Baminar a exatidio de documentos, canferindo, efetuando registros, observando prazos, datas posigBes financeiras, informando
sobire 0 andamento do assunto pendente e, quando autorizado pels chelia, adotar providdncias de mteresse da Camara Municipal|

o Ridigir, rever a redagio ou aprovar minitas de documentos legals, relatonos, pareceres que exijam pesquises especiicas @
corresponddncias gue tratem de assuntos de maior complexidade,

o Operar micros = fermingts de computadores,

o Confeccionar a foinha de pagamento dos servidores;

o Efotuar a preparagio de doc [ Serem si idos & microfilmag

*  Controlar a situagio fundlonal dos servidores;

*  Exocutar outras tarefas comrelatas,

TECNICC A) - ARIA LEGISLATIVA
ESCOLARIDADE: Ensing Média Completo

DESCRICAD DETALHADA:

Recober, conferis, selecionar & protocolar as correspondéncias do Gabinete da Presdéncia e demals vereadores,

Receber, conletie, seladonar e protocolar os oficios do Gabinete da Presidéncia e da Secretaria da Chmars Municipal;

Controlar ¢ manter atuakrados os arquives e fichdrios do Gabinete da Presidénca o da Secretaria da Cdmara Munipal;

Ordenar 05 documentos do Gabinete & da Secretaria, conforme grupo decumental;

Digitalizar oficios, cormespondéndas, comunicagies Intornas, formubirios, guadros & outros documentos, encaminhando-os 304
setares competentes,

Preencher e providenciar requisigdes de materials de uso permanents da Camara Municipal;

o Zetae pola conservasiio e manutengBa dos materiais de uso permanente utilizades pefs Cdmara Municpal;

o Coordenar 0 registro e o controle do ativo imobilizado,

o Coordenar a elaboragho de calculos relativos a recothimentos legais de impostos ¢ taxas, para efetvacho de
pagamentos,

o Realizar andlise contabil ¢ elaborar pareceres;

o Atender auditorias externas, fornecendo informagies sobre documento ¢ movimento contabil;

Coordenar a prestacio de assistdncia téonica as unidades organizacionals da CAmara que realizam atividades contabels

¢ financeiras;

Conferir prestacdes de conta deo unidades organizacionals da Chmara;

Conferlr empenhos, documentacho para pagamentos ¢ outros;

Controlar despesas especificas, créditos financeiros descentralizados e outros;

Elaborar » Tomada de Contas da Cimara para 0 Ongho estatal responsavel;

Lovantar dados para entidades governamentals que trabalham com estatistica na son Area de atuaclo,

Executar outras tarefas correlatas
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CAMARA MUNICIPAL DE CAPIM BRANCO
ESTADO DE MINAS GERAIS

CERTIDAO

Eu, Cristina José da Silva Rosa, certifico que foi publicada no mural da
Camara Municipal de Capim Branco, na data de 03/04/2020 a Promulgagéo da
Lel n® 1460/2020, que Institui o Plano de Cargos e Carreiras dos Servidores da
Camara Municipal de Capim Branco e da outras providéncias.

Capim Branco, 03 de abril de 2020
A

Ja N
Cristina José dd Silva Rosa
Chefe de Gabinete e Secretaria

PRACA JORGE FERREIRA PINTO, 20 - CENTRO - (31) 3713-1288 - CEP 35.730-000
==y www.capimbranco.mg.leg.br &8 camara@capimbranco.mg.gov.br
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